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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES E PRECEPTOR (A)
EDITAL N° 11/2023 - IESPES

O Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES estabelece as normas para o processo
seletivo destinado a contratacdo de docentes e preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética,
Odontologia, Psicologia, Direito e Fisioterapia com ingresso a partir do primeiro semestre de 2024.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A contratacdo de docentes e preceptor (a) sera realizada mediante processo seletivo nos termos
deste edital.

1.2 A realizagao do processo seletivo ficara a cargo da comissao de selecao nomeada para este fim.
1.3 O processo seletivo sera realizado em 06 (seis) etapas.

1.4 Para este edital, estdo sendo ofertadas o total de 04 (quatro) vagas para contratacao imediata e 04
(quatro) vagas para cadastro de reserva, de acordo com o anexo 1 deste edital.

1.5 Poderdo participar candidatos (as) que possuem a formacdo minima exigida com documentacao
comprobatdria, de acordo com o anexo 1 deste edital.

1.6 Todas as divulgacodes das etapas informadas no cronograma do anexo 3 serdo realizadas por meio
do site www.iespes.com.br/edital

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes serdo realizadas a partir do dia 29 de novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023,
conforme estabelecido no Cronograma (Anexo 3).

2.2 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente por e-mail
(trabalheconosco@fundacaooesperanca.org) para o qual o (a) candidato (a) devera enviar os seguintes
documentos digitalizados:

2.2.1 Formulario de Inscri¢cao, com informagoes do tratamento de dados de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados- LGPD. E necessario o preenchimento e assinatura pelo (a) candidato
(a), conforme modelo no Anexo 2 deste edital.

2.2.2 Link para o Curriculo Lattes acompanhado das cépias digitalizadas dos seguintes
documentos em arquivo tnico formato PDF: documento de identificacdo valido com foto; registro no
conselho da classe profissional, com comprovacao de regularidade no ano vigente, exceto para os
candidatos que concorrerem as vagas do curso de Estética e Cosmética; diploma de graduacao e
diploma de p6s-graduacao lato ou stricto sensu. O (a) candidato (a) devera enviar a comprovacao do
tempo de experiéncia de pratica profissional, de acordo com o anexo 1. Para pontuacao classificatéria,
enviar a comprovacao das produgdes descritas na 6° fase do item 4 do processo de selecao.

3 DA PROTECAO DE DADOS

3.1 Os dados pessoais dos (as) candidatos (as), coletados e tratados pelo IESPES, tém por finalidade
especifica a realizacdo selecdo e contratacdo de docentes, nos termos deste Edital, e posterior
execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais conforme Lei n°® 5.452/43
Consolidacao das leis do trabalho (CLT), e as demais normas aplicaveis nos termos da sua Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, disponivel no site da instituicdo em “documentos
institucionais” (www.iespes.edu.br), mantendo, assim, no tratamento dos dados pessoais, 0



compromisso com a integridade, transparéncia, finalidade, seguranca e confiabilidade no tratamento
e protecdo de dados pessoais dos (as) candidatos (as), objetivando garantir os direitos e liberdades
dos titulares de dados, nos termos da referida legislagao.

3.2 Ao se inscrever no processo seletivo de contratacao de docentes e preceptor (a) para os cursos de
Estética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito e Fisioterapia, o (a) candidato (a) esta ciente
que os dados pessoais serdo utilizados com a finalidade de selecdo durante a realizacdo da selecao
de novos docentes e, se necessario, posteriormente, poderdo ser consultadas, com o fim de certificar
a legitimidade do processo.

3.3 Observados os dispositivos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD), IESPES mantera, em ambiente digital seguro, os dados pessoais do(a) candidato (a)
coletados com a finalidade de viabilizar a realizacdo do Processo Seletivo contratacdo de docentes
e preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito e
Fisioterapia. Caso haja a necessidade de registro de imagens de video e/ou de foto durante a
realizacdo da selecdo, serd realizado por plataformas especificas, com as quais haverd o
compartilhamento de dados fornecidos pelo titular em sua inscricdao, observadas as bases legais
previstas na LGPD.

3.4 Em caso de ndo operacionalizacdao da contratacao seja por reprovacao do(a) candidato (a) no
processo seletivo, ou por deliberacdo do candidato, o IESPES se reserva ao direito de poder utilizar
os dados pessoais dos (as) candidatos (as) para realizar contato com o (a) candidato (a) para informa-
lo sobre novas oportunidades pelo prazo de 01 (um) ano.

4 DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo ocorrera de acordo com o cronograma (Anexo 3), e compreendera as
seguintes fases:

1° fase: Homologacao da documentacdo enviada, de carater eliminatério, de acordo com item 2.2;
2* fase: Prova escrita individual presencial, valendo 10,0 pontos, de carater eliminatério e
classificatorio, realizada nas dependéncias Campus 1, do IESPES, com duracdo de 2h, sem consulta
a qualquer material, sobre as tematicas descritas no anexo 05, sendo 7,0 a nota minima para
aprovacao;

3? fase: Prova didatica presencial, com nota maxima de 10,0 pontos e minima de 7,0 pontos para
aprovagao, com duracao maxima de 15 minutos, de carater eliminatorio e classificatério, sobre uma
das tematicas descritas no Anexo 5, realizada nas dependéncias do Campus 1, do IESPES. Esta fase
serd avaliada por uma banca formada por até trés professores (as). Solicita-se a entrega de um plano
de aula no momento da prova didatica. Nesta, o IESPES disponibilizara pincel, quadro e uma Smart
Tv para projecao de slides, que devera ser acoplada a um notebook, caso o (a) candidato (a) opte por
esta metodologia. O notebook é de responsabilidade do (a) candidato (a);

4* fase: Avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, realizada nas dependéncias da Clinica-Escola
de Psicologia (Fundagdo Esperanca), sem consulta a qualquer material, conforme orientacoes
descritas no Anexo 4. Somente participarao da préxima etapa (entrevista presencial) os (as)
candidatos (as) aprovados (as) nesta fase.

5% fase: Entrevista presencial, valendo 10,0 pontos, de caradter eliminatorio e classificatorio,
realizada nas dependéncias do Campus 1, do IESPES, que sera avaliada por uma banca formada por
até trés professores (as), onde o (a) candidato (a) sera arguido sobre temas como a experiéncia
profissional, aspectos técnico-pedagdgicos relacionados a Docéncia do Ensino Superior e as
competéncias necessarias, conforme quadro 2 do Anexo 1;



6" fase: Analise curricular, de carater classificatdrio, onde serdo pontuados itens comprovados
referentes a producdo cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica ou cultural, nos ultimos 3 anos, a contar
de 2021. Enviar documentagdes comprobatorias no ato da inscricao.

5 DO RESULTADO

A pontuacao final do processo de selecao sera a média aritmética das notas obtidas nas fases 2, 3, 5
e 6 do processo de selecdao. Os (as) candidatos (as) serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacao. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, de acordo
com a ordem a seguir:

a) Maior tempo de experiéncia de pratica profissional na area do curso;

b) Maior titulagdo

¢) Maior resultado da prova didatica

Obs.: Persistindo o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado na sessao de apuracao
do resultado.

6 DA CONTRATACAO

5.1 O (a) candidato (a) aprovado no processo seletivo devera estar apto (a) na avaliagao médica, a ser
realizada em clinica informada pelo setor de Recursos Humanos, para ter sua contratagao
homologada;

5.2 A classificacao final serd homologada pela Fundacdo Esperanca, mantenedora do IESPES;

5.3 A contratacdo do (a) candidato (a) sera feita de acordo com a classificacdao obtida e conforme a
demanda do curso em questdo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela Fundagao Esperan¢a, mantenedora do IESPES.

Santarém, 28 de novembro de 2023.

Documenteo assinado digitalmente

b PAULO MARCELO PEDROSO PEREIRA
g o Data: 28/11/2023 19:17:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretor do IESPES



ANEXO 1

N° de Cargo Area de Conhecimento / Formacado / Tempo de experiéncia exigida
Vagas Disciplina
01 Preceptor Estética Corporal e Facial | Formacao académica:
® Graduacgao em Estética e Cosmética;
e Pos-graduacdo lato ou stricto sensu em
area afim.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
¢ minimo 01 ano.
01 Docente Estética corporal e Formacao académica:
(Cadastro facial; e Graduacdo em Estética e Cosmética;
de reserva) | Estética Capilar e e Pés-graduacio lato ou stricto sensu em
embelezamento. area afim.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
e Minimo 01 ano.
01 Docente Protese Dentaria Formacao académica:
® Graduacao em Odontologia;
e Fspecializacdo em Protese Dentaria.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
e Minimo 01 ano.
01 Docente Cirurgia Oral Menor / Formacao académica:
(Cadastro Bucomaxilofacial ¢ Graduacdo em Odontologia;
de reserva) e Especializacdo/ Residéncia em Cirurgia
Bucomaxilofacial.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
e Minimo 01 ano.
01 Docente Psicologia Formacao académica:
e (Graduagdo em Psicologia;
e Pés-graduacao lato sensu ou stricto
sensu em Terapias Cognitivas.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
e Minimo 01 ano.
01 Docente Direito Penal e Processual | Formacao académica:
Penal ¢ Graduagdo em Direito;
e Poés-graduacao lato ou stricto sensu em
area afim.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
¢ Minimo 01 ano.
01 Docente Fisioterapia Formacado académica:
(cadastro Neurofuncional Adulto e ¢ Graduacdo em Fisioterapia;
reserva) Pediatrico e Pos-graduacdo lato ou stricto sensu em

area afim.
Tempo de experiéncia de pratica profissional




na area do curso:
e Minimo 01 ano.

01

Docente
(cadastro
reserva)

Fisioterapia em Traumato
ortopedia

Formacao académica:
¢ Graduacdo em Fisioterapia;
e Poés-graduacao lato ou stricto sensu em
area afim.
Tempo de experiéncia de pratica profissional
na area do curso:
¢ Minimo 01 ano.




ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO

ID do (a) candidato (a) (informado por e-mail):

DADOS PESSOAIS

Nome completo

E-mail: Celular:
Formacao/Graduacao: Ano de Formacao:

Instituicao onde cursou a graduacao:
Especializacdo: ( ) SIM ( )NAO Area:

Mestrado: ( ) SIM ( ) NAO  Area:
Doutorado: ( ) SIM ( ) NAO Area:

VAGA QUE PRETENDE CONCORRER

() Preceptor ( a) do Curso de Estética e Cosmética

() Docente do Curso de Estética e Cosmética (cadastro de reserva )

() Docente do Curso de Odontologia — Protese Dentaria

() Docente do Curso de Odontologia —Cirurgia Oral Menor / Bucomaxilofacial
(cadastro de reserva)

() Docente do Curso de Psicologia- Terapias Cognitivas

() Docente do Curso de Direito- Penal e Processual Penal

() Docente do Curso de Fisioterapia - Traumato ortopédica (cadastro reserva)

() Docente do Curso de Fisioterapia- Neurofuncional adulto e pediatrico (cadastro reserva)

O TITULAR DOS DADOS fica ciente quanto as informacdes sobre privacidade e protecdo de dados,
consente e concorda que a Instituicao tome decisoes referentes a coleta e ao tratamento de seus dados
pessoais nos limites legais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais envolvendo todas as
operagOes necessarias para a selecdo e contratacdo de docentes e Preceptores de estagio, especialmente
no que se refere as finalidades descritas no edital n° 11/2023 do Processo Seletivo para Contratacdo de
docentes e preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito e
Fisioterapia, inclusive por meio de operador(es). O tratamento contemplado inclui dados_pesseais,
coletados a partir de formularios e demais documentos da Instituicdo, em meio fisico ou digital, sendo
que esta observara sempre a necessidade, adequacao e finalidade enquanto principios estabelecidos na

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Declaro que sdo verdadeiras as informacg6es preenchidas na inscricdo, estou ciente e aceito as normas

deste edital.
Santarém, de

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO 3

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacao do Edital

28/11/2023

Periodo de Inscricoes

29/11 a 03/12/2023

Divulgacao das Inscri¢des Deferidas e candidatos aptos a Prova Escrita 06/12/2023
Realizacdo da Prova Escrita individual 09/12/2023
Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita Individual e do Cronograma da 12/12/2023

Prova Didatica

Realizacdo da Prova Didatica

13 e 14/12/2023

Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica e Cronograma da Avaliacao
Psicolégica

15/12/2023

Realizacdo da Avaliagao Psicolégica

18 e 19/12/2023

Divulgacdo do Resultado da Avaliacao Psicologica e do periodo da 21/12/2023
marcacao da Entrevista Devolutiva do Resultado desta Etapa (opcional)

Realizacdo da Entrevista Presencial e Analise do Curriculo Lattes 22/12/2023
Divulgacao do Resultado Final. 27/12/2023

*0O cronograma estd sujeito a alteracoes, de acordo com critérios internos do IESPES.

Obs.: Todas as divulgacoes serdao realizadas por meio do site www.iespes.com.br/edital



http://www.iespes.com.br/edital

ANEXO 4

ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

- A avaliacao psicolégica é uma etapa obrigatdria do processo de selecdao do corpo de
colaboradores do IESPES;
- A avaliacdo psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando

analisar se o perfil do (a) candidato (a) estd adequado ao cargo em que esta concorrendo. Podendo
ser considerado “APTO” ou “INAPTO” de acordo com o atestado psicologico;

- Os instrumentos utilizados sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP
e, sua aplicacdo podera acontecer de forma individual ou coletiva;

- Na data e horario marcado, informado de acordo com o cronograma do Anexo 3, o (a) candidato
(a) devera comparecer no local informado previamente. Em caso de auséncia, sem justificativa, o (a)
candidato (a) sera eliminado do processo;

- Recomenda-se que o (a) candidato (a) esteja em condi¢des saudaveis fisicamente e mentalmente
(ter boa noite de sono, estar bem alimentado, nao ter feito consumo de alcool e outras drogas e, caso
tenha passado ou esteja passando por situacdes de vulnerabilidade emocional deverd informar ao
profissional responsavel pelo processo) no dia da avaliagdo para que possa realizar a fase de forma
adequada e esperada;

- Em caso, de dificuldades visuais e/ou auditivas o (a) candidato (a) devera fazer o uso de
instrumentos que possibilitem a execugdo das atividades propostas;

- O (a) candidato (a) devera comparecer ao local indicado antes do horario agendado;

- Apbés a aplicacio dos devidos instrumentos psicologicos, referentes a atengdo, a
inteligéncia/raciocinio légico e as caracteristicas de personalidade, serd realizada uma breve
entrevista devolutiva com cada candidato (a) a fim de apresentar seus resultados (somente nao sera
visualizado, neste primeiro momento, pelo (a) candidato (a) o resultado obtido na avaliacdo da
personalidade, uma vez que a correcdo deste material é realizada somente apds o término de toda a
aplicacdao). O (a) candidato (a) podera solicitar a devolutiva conforme periodo informado no
cronograma do Anexo 3.;

- Sera considerado (a) APTO (A) aquele candidato (a) que alcangar os resultados esperados nos testes
psicologicos que sdo inerentes as competéncias necessarias ao cargo concorrido e de acordo com o

seu nivel de escolaridade. Sendo estes os resultados esperados:



Nivel de Escolaridade

Construtos Psicologicos
8 Fundamental

Médio

Superior

Atencao -

classificacdo média superior
ou mais

Inteligéncia/Raciocinio Légico -

classificacdao média ou mais

- Aquele (a) que for considerado INAPTO (A) indicar4, apenas, que o (a) candidato (a) ndo atendeu

0s requisitos minimos para o desempenho das competéncias necessarias ao cargo concorrido e de

acordo com o seu nivel de escolaridade;

- Ressalta-se que aqueles (as) candidatos (as) que desejarem verificar seus resultados nos testes de

forma mais precisa (opcional), deverdo agendar uma sessao devolutiva no periodo informado no

cronograma do Anexo 3, através do contato da Clinica de Psicologia da Fundacao Esperanca: (93)

99197-6219.




ANEXO 5

CONTEUDO

ESTETICA COSMETICA- PRECEPTOR

Avaliacdo Estética Corporal. Fisiopatologia das disfunc¢des estéticas corporais. Recursos estéticos
manuais e terapias alternativas aplicados a estética corporal. Recursos eletrotermofototerapéuticos
aplicados a estética corporal. Cosmetologia aplicada a estética corporal.

CONTEUDO

ESTETICA COSMETICA- DOCENTE (Cadastro de reserva)

Avaliagdo Estética Facial e Capilar. Fisiopatologia das disfuncOes estéticas faciais e capilar.
Recursos estéticos manuais e terapias alternativas aplicados a estética facial e capilar. Recursos
eletrotermofototerapéuticos aplicados a estética facial e capilar. Cosmetologia aplicada a estética
facial e capilar.

CONTEUDO

ODONTOLOGIA- PROTESE DENTARIA- DOCENTE

Elementos constituintes das proteses total, parcial removivel e parcial fixa. Diagnostico,
Planejamento e consideracoes sobre oclusdo. Principios de moldagem e adaptagdo protética.
Preparos para coroa total metalica, coroametaloceramica e coroa de porcelana. sistemas de proteses
metal free. Proteses provisorias. Retentores intrarradiculares. Planejamento e plano de tratamento.
Uso de articuladores. Registros interoclusais.

CONTEUDO

ODONTOLOGIA- CIRURGIA ORAL MENOR / BUCOMAXILOFACIAL- DOCENTE-
(Cadastro de reserva)

Revisdo anatdmica da Cabeca e Pescogo. Nogoes de biosseguranca, principios de anestesia bucal,
solucOes anestésicas e vasoconstrictoras, dose maxima recomendavel e efeitos da superdosagem.
Técnicas anestésicas para a mandibula, planejamento em exodontia, técnicas anestésicas para a
maxila, acidentes e complicacbes em anestesia local. Fundamentos basicos de cirurgia oral.
Ambiente cirurgico e trabalho em equipe cirirgica. Conhecimento e manuseio de instrumental
basico. Principios técnicos em cirurgia odontologica. Tempos cirdrgicos fundamentais.

CONTEUDO

PSICOLOGIA- TERAPIAS COGNITIVAS- DOCENTE

Principios da abordagem da Teoria Cognitivo Comportamental (TCC). Modelo Cognitivo e Niveis
de cognicdo. Relacdo Terapéutica. Conceitualizacdo Cognitiva. Técnicas fundamentais a Teoria
Cognitivo Comportamental (TCC). Plano de Tratamento e pratica profissional. Psicoterapia nas
abordagens cognitivas e comportamentais. Conducdo do tratamento: avaliagdo, conceitualizacdo e
plano de tratamento da TCC

CONTEUDO

DIREITO- PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL - DOCENTE

Direito Penal: Principios e Conceitos. Bases e principios fundamentais. Tipos de crimes e suas
consequéncias. Direito Processual Penal: procedimentos e acoes. Etapas de investigacdo. Tipos de
acoes e recursos no processo penal.




CONTEUDO

FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDIA —- DOCENTE (Cadastro de reserva)

Meétodos de avaliacdo em fisioterapia traumato ortopédica, reabilitacio em pacientes pos fratura,
fisioterapia desportiva e reabilitacdo de tecidos moles, recursos terapéuticos em terapia manual,
eletrotermofototerapia e recursos aquaticos.

CONTEUDO

FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL - DOCENTE (Cadastro de reserva)

Métodos de avaliacdo em fisioterapia neurofuncional, fisiopatologia do Acidente Vascular
Encefalico e Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor, recursos terapéuticos convencionais e
recursos aquaticos.
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