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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTES E PRECEPTOR (A)
EDITAL N° 11/2023 - IESPES

O Instituto Esperança de Ensino Superior – IESPES estabelece as normas para o processoseletivo destinado à contratação de docentes e preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética,Odontologia, Psicologia, Direito e Fisioterapia com ingresso a partir do primeiro semestre de 2024.
1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1 A contratação de docentes e preceptor (a) será realizada mediante processo seletivo nos termosdeste edital.1.2 A realização do processo seletivo ficará a cargo da comissão de seleção nomeada para este fim.1.3 O processo seletivo será realizado em 06 (seis) etapas.1.4 Para este edital, estão sendo ofertadas o total de 04 (quatro) vagas para contratação imediata e 04(quatro) vagas para cadastro de reserva, de acordo com o anexo 1 deste edital.1.5 Poderão participar candidatos (as) que possuem a formação mínima exigida com documentaçãocomprobatória, de acordo com o anexo 1 deste edital.1.6 Todas as divulgações das etapas informadas no cronograma do anexo 3 serão realizadas por meiodo site www.iespes.com.br/edital
2 DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições serão realizadas a partir do dia 29 de novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023,conforme estabelecido no Cronograma (Anexo 3).2.2 As inscrições serão realizadas exclusivamente por e-mail(trabalheconosco@fundacaooesperanca.org) para o qual o (a) candidato (a) deverá enviar os seguintesdocumentos digitalizados:2.2.1 Formulário de Inscrição, com informações do tratamento de dados de acordo com a LeiGeral de Proteção de Dados- LGPD. É necessário o preenchimento e assinatura pelo (a) candidato(a), conforme modelo no Anexo 2 deste edital.2.2.2 Link para o Currículo Lattes acompanhado das cópias digitalizadas dos seguintesdocumentos em arquivo único formato PDF: documento de identificação válido com foto; registro noconselho da classe profissional, com comprovação de regularidade no ano vigente, exceto para oscandidatos que concorrerem as vagas do curso de Estética e Cosmética; diploma de graduação ediploma de pós-graduação lato ou stricto sensu. O (a) candidato (a) deverá enviar a comprovação dotempo de experiência de prática profissional, de acordo com o anexo 1. Para pontuação classificatória,enviar a comprovação das produções descritas na 6ª fase do item 4 do processo de seleção.
3 DA PROTEÇÃO DE DADOS
3.1 Os dados pessoais dos (as) candidatos (as), coletados e tratados pelo IESPES, têm por finalidadeespecífica a realização seleção e contratação de docentes, nos termos deste Edital, e posteriorexecução do Contrato de Prestação de Serviços Educacionais conforme Lei n° 5.452/43Consolidação das leis do trabalho (CLT), e as demais normas aplicáveis nos termos da sua Políticade Privacidade e Proteção de Dados Pessoais, disponível no site da instituição em “documentosinstitucionais” (www.iespes.edu.br), mantendo, assim, no tratamento dos dados pessoais, o



compromisso com a integridade, transparência, finalidade, segurança e confiabilidade no tratamentoe proteção de dados pessoais dos (as) candidatos (as), objetivando garantir os direitos e liberdadesdos titulares de dados, nos termos da referida legislação.
3.2 Ao se inscrever no processo seletivo de contratação de docentes e preceptor (a) para os cursos deEstética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito e Fisioterapia, o (a) candidato (a) está cienteque os dados pessoais serão utilizados com a finalidade de seleção durante a realização da seleçãode novos docentes e, se necessário, posteriormente, poderão ser consultadas, com o fim de certificara legitimidade do processo.
3.3 Observados os dispositivos da Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais -LGPD), IESPES manterá, em ambiente digital seguro, os dados pessoais do(a) candidato (a)coletados com a finalidade de viabilizar a realização do Processo Seletivo contratação de docentese preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito eFisioterapia. Caso haja a necessidade de registro de imagens de vídeo e/ou de foto durante arealização da seleção, será realizado por plataformas específicas, com as quais haverá ocompartilhamento de dados fornecidos pelo titular em sua inscrição, observadas as bases legaisprevistas na LGPD.
3.4 Em caso de não operacionalização da contratação seja por reprovação do(a) candidato (a) noprocesso seletivo, ou por deliberação do candidato, o IESPES se reserva ao direito de poder utilizaros dados pessoais dos (as) candidatos (as) para realizar contato com o (a) candidato (a) para informá-lo sobre novas oportunidades pelo prazo de 01 (um) ano.
4 DO PROCESSO DE SELEÇÃO
4.1. O processo seletivo ocorrerá de acordo com o cronograma (Anexo 3), e compreenderá asseguintes fases:1ª fase: Homologação da documentação enviada, de caráter eliminatório, de acordo com item 2.2;2ª fase: Prova escrita individual presencial, valendo 10,0 pontos, de caráter eliminatório eclassificatório, realizada nas dependências Campus 1, do IESPES, com duração de 2h, sem consultaa qualquer material, sobre as temáticas descritas no anexo 05, sendo 7,0 a nota mínima paraaprovação;3ª fase: Prova didática presencial, com nota máxima de 10,0 pontos e mínima de 7,0 pontos paraaprovação, com duração máxima de 15 minutos, de caráter eliminatório e classificatório, sobre umadas temáticas descritas no Anexo 5, realizada nas dependências do Campus 1, do IESPES. Esta faseserá avaliada por uma banca formada por até três professores (as). Solicita-se a entrega de um planode aula no momento da prova didática. Nesta, o IESPES disponibilizará pincel, quadro e uma SmartTv para projeção de slides, que deverá ser acoplada a um notebook, caso o (a) candidato (a) opte poresta metodologia. O notebook é de responsabilidade do (a) candidato (a);4ª fase: Avaliação psicológica, de caráter eliminatório, realizada nas dependências da Clínica-Escolade Psicologia (Fundação Esperança), sem consulta a qualquer material, conforme orientaçõesdescritas no Anexo 4. Somente participarão da próxima etapa (entrevista presencial) os (as)candidatos (as) aprovados (as) nesta fase.5ª fase: Entrevista presencial, valendo 10,0 pontos, de caráter eliminatório e classificatório,realizada nas dependências do Campus 1, do IESPES, que será avaliada por uma banca formada poraté três professores (as), onde o (a) candidato (a) será arguido sobre temas como a experiênciaprofissional, aspectos técnico-pedagógicos relacionados à Docência do Ensino Superior e ascompetências necessárias, conforme quadro 2 do Anexo 1;



6ª fase: Análise curricular, de caráter classificatório, onde serão pontuados itens comprovadosreferentes à produção científica, técnica, tecnológica, artística ou cultural, nos últimos 3 anos, a contarde 2021. Enviar documentações comprobatórias no ato da inscrição.
5 DO RESULTADO
A pontuação final do processo de seleção será a média aritmética das notas obtidas nas fases 2, 3, 5e 6 do processo de seleção. Os (as) candidatos (as) serão classificados em ordem decrescente depontuação. Em caso de empate, serão considerados os seguintes critérios de desempate, de acordocom a ordem a seguir:a) Maior tempo de experiência de prática profissional na área do curso;b) Maior titulaçãoc) Maior resultado da prova didática
Obs.: Persistindo o empate, o desempate ocorrerá por sorteio, a ser realizado na sessão de apuraçãodo resultado.
6 DA CONTRATAÇÃO
5.1 O (a) candidato (a) aprovado no processo seletivo deverá estar apto (a) na avaliação médica, a serrealizada em clínica informada pelo setor de Recursos Humanos, para ter sua contrataçãohomologada;5.2 A classificação final será homologada pela Fundação Esperança, mantenedora do IESPES;5.3 A contratação do (a) candidato (a) será feita de acordo com a classificação obtida e conforme ademanda do curso em questão.
7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela Fundação Esperança, mantenedora do IESPES.

Santarém, 28 de novembro de 2023.

Diretor do IESPES



ANEXO 1
N° deVagas Cargo Área de Conhecimento /Disciplina Formação / Tempo de experiência exigida

01 Preceptor Estética Corporal e Facial Formação acadêmica:
· Graduação em Estética e Cosmética;
· Pós-graduação lato ou stricto sensu emárea afim.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· mínimo 01 ano.01 Docente(Cadastrode reserva)

Estética corporal efacial;Estética Capilar eembelezamento.

Formação acadêmica:
· Graduação em Estética e Cosmética;
· Pós-graduação lato ou stricto sensu emárea afim.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.01 Docente Prótese Dentária Formação acadêmica:
· Graduação em Odontologia;
· Especialização em Prótese Dentária.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.01 Docente(Cadastrode reserva)

Cirurgia Oral Menor /Bucomaxilofacial Formação acadêmica:
· Graduação em Odontologia;
· Especialização/ Residência em CirurgiaBucomaxilofacial.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.01 Docente Psicologia Formação acadêmica:
· Graduação em Psicologia;
· Pós-graduação lato sensu ou strictosensu em Terapias Cognitivas.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.01 Docente Direito Penal e ProcessualPenal Formação acadêmica:
· Graduação em Direito;
· Pós-graduação lato ou stricto sensu emárea afim.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.01 Docente(cadastroreserva)

FisioterapiaNeurofuncional Adulto ePediátrico
Formação acadêmica:

· Graduação em Fisioterapia;
· Pós-graduação lato ou stricto sensu emárea afim.Tempo de experiência de prática profissional



na área do curso:
· Mínimo 01 ano.

01 Docente(cadastroreserva)
Fisioterapia em Traumatoortopedia Formação acadêmica:

· Graduação em Fisioterapia;
· Pós-graduação lato ou stricto sensu emárea afim.Tempo de experiência de prática profissionalna área do curso:
· Mínimo 01 ano.



ANEXO 2
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

ID do (a) candidato (a) (informado por e-mail): __________
DADOS PESSOAIS
Nome completo__________________________________________________________________
E-mail: ____________________________________ Celular:________________
Formação/Graduação: Ano de Formação: _____________
Instituição onde cursou a graduação: ________________________________________
Especialização: ( ) SIM ( ) NÃO Área:
Mestrado: ( ) SIM ( ) NÃO Área:
Doutorado: ( ) SIM ( ) NÃO Área:

VAGA QUE PRETENDE CONCORRER
( ) Preceptor ( a) do Curso de Estética e Cosmética
( ) Docente do Curso de Estética e Cosmética (cadastro de reserva )
( ) Docente do Curso de Odontologia – Prótese Dentária
( ) Docente do Curso de Odontologia –Cirurgia Oral Menor / Bucomaxilofacial
(cadastro de reserva)
( ) Docente do Curso de Psicologia- Terapias Cognitivas
( ) Docente do Curso de Direito- Penal e Processual Penal
( ) Docente do Curso de Fisioterapia - Traumato ortopédica (cadastro reserva)
( ) Docente do Curso de Fisioterapia- Neurofuncional adulto e pediátrico (cadastro reserva)

O TITULAR DOS DADOS fica ciente quanto às informações sobre privacidade e proteção de dados,consente e concorda que a Instituição tome decisões referentes à coleta e ao tratamento de seus dadospessoais nos limites legais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais envolvendo todas asoperações necessárias para a seleção e contratação de docentes e Preceptores de estágio, especialmenteno que se refere às finalidades descritas no edital nº 11/2023 do Processo Seletivo para Contratação dedocentes e preceptor (a) para os cursos de Estética e Cosmética, Odontologia, Psicologia, Direito eFisioterapia, inclusive por meio de operador(es). O tratamento contemplado inclui dados pessoais,coletados a partir de formulários e demais documentos da Instituição, em meio físico ou digital, sendoque esta observará sempre a necessidade, adequação e finalidade enquanto princípios estabelecidos naLei Geral de Proteção de Dados (LGPD).Declaro que são verdadeiras as informações preenchidas na inscrição, estou ciente e aceito as normasdeste edital. Santarém, ____ de _____________ de 2023

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO 3

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgação do Edital 28/11/2023
Período de Inscrições 29/11 a 03/12/2023
Divulgação das Inscrições Deferidas e candidatos aptos à Prova Escrita 06/12/2023
Realização da Prova Escrita individual 09/12/2023
Divulgação do Resultado da Prova Escrita Individual e do Cronograma daProva Didática 12/12/2023
Realização da Prova Didática 13 e 14/12/2023
Divulgação do Resultado da Prova Didática e Cronograma da AvaliaçãoPsicológica 15/12/2023
Realização da Avaliação Psicológica 18 e 19/12/2023
Divulgação do Resultado da Avaliação Psicológica e do período damarcação da Entrevista Devolutiva do Resultado desta Etapa (opcional) 21/12/2023
Realização da Entrevista Presencial e Análise do Currículo Lattes 22/12/2023
Divulgação do Resultado Final. 27/12/2023

*O cronograma está sujeito a alterações, de acordo com critérios internos do IESPES.

Obs.: Todas as divulgações serão realizadas por meio do site www.iespes.com.br/edital

http://www.iespes.com.br/edital


ANEXO 4
ETAPA DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

- A avaliação psicológica é uma etapa obrigatória do processo de seleção do corpo decolaboradores do IESPES;
- A avaliação psicológica consistirá na aplicação e na avaliação de técnicas psicológicas, visando
analisar se o perfil do (a) candidato (a) está adequado ao cargo em que está concorrendo. Podendo
ser considerado “APTO” ou “INAPTO” de acordo com o atestado psicológico;
- Os instrumentos utilizados são validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia – CFP
e, sua aplicação poderá acontecer de forma individual ou coletiva;
- Na data e horário marcado, informado de acordo com o cronograma do Anexo 3, o (a) candidato
(a) deverá comparecer no local informado previamente. Em caso de ausência, sem justificativa, o (a)
candidato (a) será eliminado do processo;
- Recomenda-se que o (a) candidato (a) esteja em condições saudáveis fisicamente e mentalmente
(ter boa noite de sono, estar bem alimentado, não ter feito consumo de álcool e outras drogas e, caso
tenha passado ou esteja passando por situações de vulnerabilidade emocional deverá informar ao
profissional responsável pelo processo) no dia da avaliação para que possa realizar a fase de forma
adequada e esperada;
- Em caso, de dificuldades visuais e/ou auditivas o (a) candidato (a) deverá fazer o uso de
instrumentos que possibilitem a execução das atividades propostas;
- O (a) candidato (a) deverá comparecer ao local indicado antes do horário agendado;
- Após a aplicação dos devidos instrumentos psicológicos, referentes à atenção, à
inteligência/raciocínio lógico e às características de personalidade, será realizada uma breve
entrevista devolutiva com cada candidato (a) a fim de apresentar seus resultados (somente não será
visualizado, neste primeiro momento, pelo (a) candidato (a) o resultado obtido na avaliação da
personalidade, uma vez que a correção deste material é realizada somente após o término de toda a
aplicação). O (a) candidato (a) poderá solicitar a devolutiva conforme período informado no
cronograma do Anexo 3.;
- Será considerado (a) APTO (A) aquele candidato (a) que alcançar os resultados esperados nos testes
psicológicos que são inerentes as competências necessárias ao cargo concorrido e de acordo com o
seu nível de escolaridade. Sendo estes os resultados esperados:



Construtos Psicológicos Nível de Escolaridade
Fundamental Médio Superior

Atenção - - classificação média superiorou mais
Inteligência/Raciocínio Lógico - - classificação média ou mais
- Aquele (a) que for considerado INAPTO (A) indicará, apenas, que o (a) candidato (a) não atendeu
os requisitos mínimos para o desempenho das competências necessárias ao cargo concorrido e de
acordo com o seu nível de escolaridade;
- Ressalta-se que aqueles (as) candidatos (as) que desejarem verificar seus resultados nos testes de
forma mais precisa (opcional), deverão agendar uma sessão devolutiva no período informado no
cronograma do Anexo 3, através do contato da Clínica de Psicologia da Fundação Esperança: (93)
99197-6219.



ANEXO 5
CONTÉUDO

ESTÉTICA COSMÉTICA- PRECEPTOR
Avaliação Estética Corporal. Fisiopatologia das disfunções estéticas corporais. Recursos estéticosmanuais e terapias alternativas aplicados à estética corporal. Recursos eletrotermofototerapêuticosaplicados à estética corporal. Cosmetologia aplicada à estética corporal.

CONTÉUDO
ESTÉTICA COSMÉTICA- DOCENTE (Cadastro de reserva)

Avaliação Estética Facial e Capilar. Fisiopatologia das disfunções estéticas faciais e capilar.Recursos estéticos manuais e terapias alternativas aplicados à estética facial e capilar. Recursoseletrotermofototerapêuticos aplicados à estética facial e capilar. Cosmetologia aplicada à estéticafacial e capilar.
CONTÉUDO

ODONTOLOGIA- PRÓTESE DENTÁRIA- DOCENTE
Elementos constituintes das próteses total, parcial removível e parcial fixa. Diagnóstico,
Planejamento e considerações sobre oclusão. Princípios de moldagem e adaptação protética.
Preparos para coroa total metálica, coroametalocerâmica e coroa de porcelana. sistemas de próteses
metal free. Próteses provisórias. Retentores intrarradiculares. Planejamento e plano de tratamento.
Uso de articuladores. Registros interoclusais.

CONTÉUDO
ODONTOLOGIA- CIRURGIA ORAL MENOR / BUCOMAXILOFACIAL- DOCENTE-(Cadastro de reserva)Revisão anatômica da Cabeça e Pescoço. Noções de biossegurança, princípios de anestesia bucal,

soluções anestésicas e vasoconstrictoras, dose máxima recomendável e efeitos da superdosagem.
Técnicas anestésicas para a mandíbula, planejamento em exodontia, técnicas anestésicas para a
maxila, acidentes e complicações em anestesia local. Fundamentos básicos de cirurgia oral.
Ambiente cirúrgico e trabalho em equipe cirúrgica. Conhecimento e manuseio de instrumental
básico. Princípios técnicos em cirurgia odontológica. Tempos cirúrgicos fundamentais.

CONTÉUDO
PSICOLOGIA- TERAPIAS COGNITIVAS- DOCENTE

Princípios da abordagem da Teoria Cognitivo Comportamental (TCC). Modelo Cognitivo e Níveisde cognição. Relação Terapêutica. Conceitualização Cognitiva. Técnicas fundamentais a TeoriaCognitivo Comportamental (TCC). Plano de Tratamento e prática profissional. Psicoterapia nasabordagens cognitivas e comportamentais. Condução do tratamento: avaliação, conceitualização eplano de tratamento da TCC
CONTÉUDO

DIREITO- PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL - DOCENTE
Direito Penal: Princípios e Conceitos. Bases e princípios fundamentais. Tipos de crimes e suasconsequências. Direito Processual Penal: procedimentos e ações. Etapas de investigação. Tipos deações e recursos no processo penal.



CONTÉUDO
FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDIA – DOCENTE (Cadastro de reserva)

Métodos de avaliação em fisioterapia traumato ortopédica, reabilitação em pacientes pós fratura,fisioterapia desportiva e reabilitação de tecidos moles, recursos terapêuticos em terapia manual,eletrotermofototerapia e recursos aquáticos.

CONTÉUDO
FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL – DOCENTE (Cadastro de reserva)

Métodos de avaliação em fisioterapia neurofuncional, fisiopatologia do Acidente VascularEncefálico e Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor, recursos terapêuticos convencionais erecursos aquáticos.
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