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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Através deste fica instituida a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), do
Instituto Esperanca de Ensino Superior, sendo a Comissao prevista no art. 11 da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com o objetivo de assegurar 0 processo
de avaliacdo da instituicdo, nas areas académica e administrativa.

Art. 2 A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES) e atuard com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em
relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na instituicao.

Art. 3 A CPA devera promover a avaliacdo institucional obedecendo as
dimensdes citadas no Art. 3° da Lein® 10.861, e ajustada segundo Nota Técnica
N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC e publicada no D.O.U, de 4 de
fevereiro de 2014, por meio da Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014, no
ambito das instancias que compdem o processo de avaliacdo do SINAES. que
institui o SINAES:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 do
SINAES (Planejamento e Avaliacao). Inclui também um Relato Institucional, que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno
e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo
os relatorios emanados pela Comissao Propria de Avaliagcéo (CPA), do periodo
gue constituiu o objeto de avaliacgéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do SINAES.

Eixo 3- Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensédo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.
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CAPITULO Il
DO OBJETIVO DA AVALIAC}AO INSTITUCIONAL

Art. 4 A avaliacao institucional tem por objetivo contribuir nas atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao
contraditorio, oferecendo subsidios para tomada de decisfes, redirecionamento
das acdes e otimizagao dos processos.

N CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DOS PROCEDIMENTOS DE
ESCOLHA

Art. 5 A comissdo propria de avaliacdo do Instituto Esperanca de Ensino
Superior-IESPES, que serd nomeada por portaria da Direcdo do IESPES e tera
a seguinte composicao:

l. quatro representantes do corpo docente do quadro efetivo;

II. dois representantes do corpo técnico-administrativo do quadro efetivo;

[ll. um representante da sociedade civil organizada;

IV. dois representantes do corpo discente, desde que possua matricula regular
ativa e com frequéncia regimental.

V. um representante da mantenedora;

VI. um representante da tecnologia da informacgao da instituicéo;

VII. um representante da secretaria académica;

VIII. um representante da ouvidoria da institui¢cao;

Art. 6 O mandato dos membros que integram a Comissao seré de trés anos, e
correspondera ao ciclo trienal da Avaliacdo Institucional, podendo haver
reconducéo para o mandato.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia, o novo representante assumira
mandato pelo tempo restante do seu antecessor.

Art. 7 Perderd o mandato o membro da CPA que:

I. Faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 05 (cinco)
reunides alternadas, no periodo de 01 (um) semestre;

[I. Cessar seu vinculo com a instituicAo, com excecdo do membro da
comunidade;

[Il. Por ato manifestamente contrario as disposi¢des deste regimento.

Art. 8 Os representantes de cada segmento deverao ser escolhidos da seguinte
forma:
l. os representantes dos discentes devem ser eleitos entre 0s seus
pares, por meio de apoio do Diretério Central dos Estudantes;
Il. 0s representantes dos docentes devem ser eleitos entre seus pares,
com o apoio do Nucleo Apoio Académico e Pedagdgico;
[I. 0 representante da sociedade civil serd convidado pela gestdo do
IESPES;
V. Os demais representantes serdo indicados pela Mantenedora, pela
Diretoria do IESPES.
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Paragrafo Unico: Os membros poderdo ser também indicados, por integrantes
CPA, para novos mandatos, respeitando o disposto acima.

_ SECAOII )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 09 A CPA poderé solicitar as providéncias necessérias para a elucidacéo de
assuntos que Ihe forem encaminhados.

Art. 10 A CPA, observada a sua competéncia e este Regimento, podera
estabelecer normas complementares ao seu funcionamento, por meio de
resolucdes emanadas da prépria CPA, as quais deverdo ser divulgadas no
ambito da Instituigdo.

Art. 11 A CPA elegera um de seus representantes para coordena-la.

~ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Art. 12 Aos membros da CPA compete:

I. mobilizar a participacdo na comunidade interna e externa do processo de
avaliacao institucional;

[I. implementar e coordenar o processo de autoavaliacdo da Instituicdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior - CONAES;

[ll. organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacao;

IV. organizar relatorio parcial de autoavaliagdo institucional,

V. promover eventos avaliativos;

VI. proceder devolucéao dos resultados aos sujeitos envolvidos no processo de
avaliacao;

VII. Sugerir propostas de desenvolvimento institucional;

VIIl. manter arquivo das atividades realizadas.

Paragrafo Unico. A coordenacdo da CPA compete convocar 0os membros,
presidir as reunides e representar a CPA.

Art. 13 Aos membros da CPA compete:

I. deliberar sobre as questdes dos instrumentos avaliativos;

II. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;
[ll. sistematizar os processos de avaliagdo interna;

IV. prestar informacdes sobre a avaliacao institucional ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica sempre
gue solicitada;

V. propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

VI. encaminhar aos 6rgados de gestdo do IESPES os relatérios de avaliacdo, as
deliberacbes da CPA e outras informacdes solicitadas;
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VII. divulgar os resultados da autoavaliacdo mediante documentos informativos
impressos ou eletrbnicos, acessiveis as comunidades interna e externa,
preservando-se as informagdes que podem prejudicar pessoas;

VIII. acompanhar e assessorar as comissdes externas de avaliacao;

IX. sugerir propostas de desenvolvimento institucional,

X. participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pela
CONAES, sempre que solicitada.

Paragrafo unico. A coordenacdo da CPA, compete convocar os membros,
presidir as reunides e representar a CPA.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 14 A CPA organizara os procedimentos e 0s instrumentos para a avaliacdo
em observancia as dimensdes analisadas pelo SINAES.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO
Art. 15 Os membros da CPA se reunirdo ordinariamente a cada trimestre.
Paragrafo UuUnico. A coordenacdo da CPA poderd convocar reunides
extraordinérias a qualquer tempo.

Art. 16 A CPA organizara o planejamento anual para a execucdo da avaliacao
institucional, contendo:

I. os instrumentos de avaliacéo a serem utilizados;

Il. os segmentos consultados;

lll. o calendério de atividades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Este regimento podera ser revisto por solicitacdo de, no minimo, dois
tercos do quantitativo total dos membros da CPA.

Art. 18 Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pela CPA.
Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo do presente Regimento devera ser
submetida e aprovada em Reunido da CPA.

Art. 19 Este Regimento entrara em vigor, ap0s sua aprovacdo e homologacao
pela direcdo do IESPES.



